
Ogłoszenie  o  pracę  –
Kierownik  Wydziału
Eksploatacji

Głubczyckie Wodociągi i Kanalizacja
Sp.  z  o.o.  poszukuje  osoby  na
stanowisko:

Kierownik Wydziału Eksploatacji
Do zadań osoby zatrudnionej na tym stanowisku należeć będzie:

Nadzorowanie i prowadzenie robót w terenie.
Eksploatacja i remonty sieci wodociągowej i kanalizacji
sanitarnej wraz z przyłączami; eksploatacja i remonty
sieci  kanalizacji  deszczowej,  eksploatacja  i  remonty
przepompowni ścieków; eksploatacja i remonty hydroforni;
eksploatacja  i  remonty  zbiorników  na  wodę  pitną,
utrzymania  terenu  i  obiektów  pompowni  ścieków,
hydroforni i zbiorników na wodę pitną; usługi w zakresie
sieci  i  przyłączy  wodociągowych  i  kanalizacyjnych,
inwestycji,  remontów,  usług  dla  ludności,  robót
odpłatnych, eksploatacji i remontów środków transportu,
eksploatacji i remontów sprzętu technicznego.
Sprawowanie nadzoru nad realizacją przez zleceniobiorców
przedmiotu zlecenia.
Dokonywanie  odbioru  technicznego  robót  i  obiektów  po
wykonanym remoncie bieżącym, kapitalnym i inwestycji.
Prowadzenie  nadzoru  nad  terminowym  oddaniem  do
eksploatacji budowli, maszyn i urządzeń.
Nadzór  i  kontrola  pod  względem  BHP  i  ppoż.  stanu
urządzeń technicznych i obiektów.
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Nadzór  nad  przeprowadzaniem  przeglądów  technicznych
obiektów oraz prowadzeniem książek obiektów budowlanych.
Przygotowywanie rocznego planu remontów i inwestycji.
Przygotowanie,  prowadzenie  i  realizacja  zadań
remontowych,  zakupów  inwestycyjnych,  materiałów  i
środków chemicznych.
Wydawanie  warunków  technicznych  m.  in  przyłączenia
nieruchomości do sieci wod-kan.
Prowadzenie  uzgodnień  z  podmiotami  zewnętrznymi,
związanych z realizowanymi inwestycjami, remontami.
Bieżąca  analiza  i  aktualizacja  zmian  w  zakresie
istniejącej  oraz  nowej  infrastruktury  wodociągowo-
kanalizacyjnej.
Analiza i udział w procesie inwentaryzacji sieci oraz
wprowadzania danych do systemu GIS.

Wymagania:

Wykształcenie wyższe kierunkowe (inżynieria środowiska,
inżynieria sanitarna, budownictwo),
Min. 7 – letnie doświadczenie na stanowisku związanym z
merytorycznym zakresem zadań,
Doświadczenie na stanowisku kierowniczym,
Praktyczna znajomość przepisów ustawy: Prawo budowlane i
powiązanych  aktów  prawnych,  ustawy  o  zbiorowym
zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków –
praktyczna znajomość przepisów i wymagań technicznych,
Praktyczna  znajomość  systemów/  programów
informatycznych, w szczególności MS Office (Word, Excel,
Power Point), Geoportal (GESUT), Autocad,
Posiadanie  zdolności  analitycznych  planistycznych,
umiejętność  wnikliwej  oceny  faktów,  sporządzania
prognoz, planów inwestycyjnych,
Znajomość przepisów dotyczących zasad pozyskiwania oraz
wykorzystania środków zewnętrznych na realizację różnych
programów w branży wod-kan,
Wysoki stopień motywacji i samodzielności w realizowaniu



zadań

Mile widziane:

Uprawnienia budowlane do projektowania lub do kierowania
robotami budowlanymi,
Doświadczenie w branży wod-kan.

Oferujemy:

Stabilne zatrudnienie w ramach umowy o pracę, w pełnym
wymiarze czasu pracy.
Wynagrodzenie w zależności od posiadanych kompetencji w
przedziale: 8.500 – 10.500 zł brutto / miesiąc oraz inne
składniki  wynagradzania  i  świadczenia  przewidziane  w
Regulaminie wynagradzania,
Grupowe  ubezpieczenie  na  życie,  świadczenia  z
Zakładowego  Funduszu  Świadczeń  Socjalnych,  prywatną
opiekę medyczną,
Interesującą,  odpowiedzialną  pracę  w  prężnie
rozwijającej się Spółce.
Możliwość  rozwoju  zawodowego,  podnoszenia  swoich
kwalifikacji.

Zainteresowane  osoby  prosimy  o  przesłanie  dokumentów
aplikacyjnych  (CV  oraz  List  motywacyjny)  na  adres:

rekrutacja@edupartners.pl

Informujemy,  że  skontaktujemy  się  tylko  z  wybranymi
kandydatami.

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: „Wyrażam zgodę na
przetwarzanie moich danych osobowych i innych danych zawartych
w mojej aplikacji (CV, list motywacyjny) na potrzeby bieżącego
procesu  rekrutacyjnego,  prowadzonego  przez  EDUPARTNERS
Szkolenia  i  Doradztwo  J.  i  K.  Krawczyk  Sp.  J.  zgodnie  z
postanowieniami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i
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w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy  95/46/WE  („RODO”)  oraz  ustawy  o  ochronie  danych
osobowych z dnia 10 maja 2018 r.”

EDUPARTNERS – Szkolenia i Doradztwo J. i K. Krawczyk Sp. Jawna
jest  podmiotem  wpisanym  do  rejestru  podmiotów  prowadzących
agencje zatrudnienia pod numerem 5045.

Klauzula informacyjna:

Administratorem  Państwa  danych  osobowych  jest  EDUPARTNERS
Szkolenia i Doradztwo J. i K. Krawczyk Sp. J. z siedzibą w
Chorzowie, ul. Stefana Batorego 48/310, 41-506 Chorzów. Adres
do kontaktu: kontakt@edupartners.pl. Dane będą przetwarzane w
celu  realizacji  procesu  rekrutacji  na  stanowisko,  którego
dotyczy  ogłoszenie.  Podanie  danych  jest  dobrowolne,  ale
niezbędne, aby rozpatrzyć dokumenty aplikacyjne kandydata do
pracy. Państwa dane osobowe będą przez nas przetwarzane przez
czas  prowadzonego  procesu  rekrutacji.  Przysługuje  Państwu
prawo dostępu do swoich danych osobowych, sprostowania danych,
usunięcia,  przeniesienia,  ograniczenia  ich  przetwarzania,
wycofania  w  dowolnym  momencie  wyrażonej  zgody  dot.
przetwarzania danych, wniesienia skargi do organu nadzorczego
właściwego do spraw ochrony danych osobowych.
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