Nowa dotacja na rozwdj 1
bezpieczenstwo ustug w Spotce
Gtubczyckie Wodociagi 1
Kanalizacja Sp. z o. o.!

Nowa dotacja na rozwoj 1
bezpieczenstwo ustug w Spodkce
Gtubczyckie Wodociaggi 1 Kanalizacja
Sp. z o. o.!

Szanowni Panstwo,

Z ogromng radoscig informujemy, ze dzieki wspéitpracy Spotki
Gtubczyckie Wodociggi 1 Kanalizacja Sp. z 0.0. oraz
Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Opolu udato nam sie pozyskac¢ kolejne Srodki na rozwédj i
bezpieczenstwo naszych ustug! [J W ramach specjalnego programu
wsparcia na zapobieganie i usuwanie skutkow powodzi dla
terenéw dotknietych kleskag zywiotowa otrzymalismy dotacje o
wartosci 164 557,50 zt. Jest to dla nas niezwykle wazne
wsparcie, ktére pozwoli nam jeszcze skuteczniej dbac o
Srodowisko i bezpieczenstwo mieszkancow Opolszczyzny. [
Szczegdlne podziekowania kierujemy do Pani Aleksandry
Drescher, ktorej zaangazowanie i pomoc w najtrudniejszych
momentach podczas powodzi byty dla nas nieocenione.
@Aleksandra Drescher — dziekujemy za wsparcie i obecnos¢,
jestesmy ogromnie wdzieczni!

Dziekujemy wszystkim za zaufanie i wsparcie — dziatamy dla Was
i naszej wspdlnej przysztosci! [J
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WFOSiGW
w Opolu

i

Zadanie pn.: ,,Zapobieganie i usuwanie skutkow powodzi na terenie
Gminy Gtubczyce, Powiat Gtubczycki, objetym stanem kleski
zywiotowej”

dofinansowano ze srodkow
Wojewdédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska

i Gospodarki Wodnej w Opolu

0GLOSZENIE 0 PRACE :
SPECJALISTA DS. FINANSOWO-
KSIEGOWYCH

OGLOSZENIE O PRACE: SPECJALISTA DS.
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FINANSOWO-KSIEGOWYCH

Gtubczyckie Wodociaggi i Kanalizacja Sp. z o.o.
poszukuje osoby na stanowisko

Specjalista ds. finansowo-ksiegowych

Do zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku nalezec¢ bedzie:

- Ksiegowanie wyciggdéw bankowych i uzgadnianie sald kont
bankowych z programem finansowo-ksiegowym.

 Fakturowanie ustug na podstawie dokumentacji otrzymanej
z innych dziatow.

» Ksiegowanie faktur i innych dokumentdéw w programie
finansowo-ksiegowym, miesieczne rozliczanie kosztow.

» Kontrola naleznosci oraz prowadzenie korespondencji
zewnetrznej z klientami dotyczgca m.in. wezwan do
zaptaty, not odsetkowych, wyjasnienia rozliczen.

»Sporzagdzanie deklaracji VAT, CIT 1 podatku od
nieruchomosci.

= Biezgca analiza kont ksiegowych, sporzadzanie zestawien
na potrzeby ustalenia wysokosci miesiecznych zobowigzan
podatkowych, sporzgdzanie miesiecznej dokumentacji
sprawozdawczej, w tym bilansu, rachunku zyskéw i strat,
Cash-Flow.

 Przygotowywanie danych i informacji dla potrzeb analiz,
planowania i sprawozdawczosSci.

» Przygotowywanie sprawozdan i raportdw na potrzeby
wewnetrzne oraz dla instytucji zewnetrznych.

 Wspbtpraca z instytucjami zewnetrznymi, w tym: US, ZUS,
GUS, WF0SiGW, Wody Polskie, etc.

» Przygotowywanie dokumentdow, zestawien i analiz na
potrzeby sporzgdzania rocznych sprawozdan finansowych
oraz wnioskéw taryfowych.

 Prowadzenie obstugi ptacowej pracownikow, naliczanie



wynagrodzen, sktadek ZUS oraz przygotowywanie deklaracji
podatkowych.

Wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe finanse /
rachunkowos¢ / ekonomia

Min. 5- letnie doSwiadczenie w obszarze finansowo-
ksiegowym

Praktyczna znajomo$¢ zagadnien rachunkowych oraz
przepisdéw podatkowych w zakresie VAT oraz CIT i PCC

Umiejetnos¢ praktycznego wykorzystania MS Office (w
szczeg6lnosci MS Excel)

Znajomos¢ programu TP-Media bedzie dodatkowym
atutem

Umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy i
ustalania priorytetow

Doktadno$¢ i terminowos¢ w realizacji powierzonych
zadan

Komunikatywno$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole
Oferujemy:

= Stabilne zatrudnienie w ramach umowy o0 prace, w petnym
wymiarze czasu pracy.

* Grupowe ubezpieczenie na zycie, prywatna opieka medyczna

» Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu SwiadczehA Socjalnych

Interesujgcg, odpowiedzialng prace w preznie
rozwijajgcej sie Spétce

= Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego, podnoszenia swoich
kwalifikacji

- Wynagrodzenie w zalezno$ci od posiadanych kompetencji w



przedziale:

6.000 — 7.000 zt brutto / miesigc oraz inne sktadniki
wynagradzania i Swiadczenia przewidziane w Regulaminie
wynagradzania

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie dokumentow
aplikacyjnych
(CV oraz List motywacyjny) na adres:

rekrutacja@edupartners.pl

Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi
kandydatami.

Prosimy o dopisanie nastepujgcej klauzuli: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych i innych danych zawartych
w mojej aplikacji (CV, list motywacyjny) na potrzeby biezgcego
procesu rekrutacyjnego, prowadzonego przez EDUPARTNERS
Szkolenia i Doradztwo J. i K. Krawczyk Sp. J. zgodnie z
postanowieniami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (,ROD0”) oraz ustawy o ochronie danych
osobowych z dnia 10 maja 2018 r.”

EDUPARTNERS — Szkolenia i Doradztwo J. i K. Krawczyk Sp. Jawna
jest podmiotem wpisanym do rejestru podmiotéw prowadzacych
agencje zatrudnienia pod numerem 5045.

Klauzula informacyjna:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest EDUPARTNERS
Szkolenia 1 Doradztwo J. i K. Krawczyk Sp. J. z siedzibg w
Chorzowie, ul. Stefana Batorego 48/310, 41-506 Chorzdéw. Adres
do kontaktu: kontakt@edupartners.pl. Dane bedg przetwarzane w
celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko, ktdrego


mailto:rekrutacja@edupartners.pl

dotyczy ogtoszenie. Podanie danych jest dobrowolne, ale
niezbedne, aby rozpatrzy¢ dokumenty aplikacyjne kandydata do
pracy. Panstwa dane osobowe beda przez nas przetwarzane przez
czas prowadzonego procesu rekrutacji. Przystuguje Panstwu
prawo dostepu do swoich danych osobowych, sprostowania danych,
usuniecia, przeniesienia, ograniczenia 1ich przetwarzania,
wycofania w dowolnym momencie wyrazonej zgody dot.
przetwarzania danych, wniesienia skargi do organu nadzorczego
wtasciwego do spraw ochrony danych osobowych.

GWIK specjalista ds. finansowo-ksiegowych ogtoszenie

Ogtoszenie o prace: Mtodszy
operator/Operator
oczyszczalnli Sciekow

Ogtoszenie o prace: Mtodszy
operator/Operator oczyszczalni
sciekow

Gtubczyckie Wodociggi i Kanalizacja Sp. z o.o.
Poszukuje osoby na stanowisko:
Mtodszy operator/Operator oczyszczalni sciekdw
Do zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku naleze¢ bedzie:

= Utrzymanie w nalezytej sprawnosci technicznej oraz
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prawidtowa eksploatacja oczyszczalni Sciekéw m.in.:
obstuga i kontrola pracy obiektdw oczyszczalni Sciekow
oraz ich poszczegdlnych urzadzen,

» Zgtaszanie wszelkich usterek oraz nieprawidtowosci
funkcjonowania oczyszczalni $ciekéw niezgodnych z DTR
(maszyn, urzadzen, obiektéw) oraz wytycznymi
technologicznymi prowadzonego procesu, udziat w procesie
usuwania awarii 1 usuwania usterek.

= Dbanie o nalezyte serwisowanie i konserwacje obiektow,
maszyn, urzadzen i narzedzi pracy.

= Utrzymanie terendéw zielonych na oczyszczalni $ciekow

» Utrzymanie porzadku na oczyszczalni Sciekédw.

Wymagania:

= Minimum 1 rok dosSwiadczenia zawodowego w obszarze zadanh
w przypadku stanowiska Operatora 0S

= UmiejetnosS¢ pracy w zespole oraz dobra organizacja pracy
wtasnej.

Mile widziane:

» Umiejetnosci w zakresie naprawy maszyn i urzadzen
= Doswiadczenie w branzy wodociggowo-kanalizacyjnej
 Prawo jazdy kat. B

Oferujemy:

» Stabilne zatrudnienie w ramach umowy o prace, w petnym
wymiarze czasu pracy.

= Grupowe ubezpieczenie na zycie, prywatna opieka medyczna

- Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Interesujgcg, odpowiedzialng prace w preznie
rozwijajgcej sie Spébtce.

= Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego, podnoszenia swoich
kwalifikacji.

= Wynagrodzenie w zalezno$ci od posiadanych kompetencji w
przedziale:
5.500 zt — 7.000 zt brutto / miesigc oraz inne sktadniki




wynagradzania i Swiadczenia przewidziane w Regulaminie
wynagradzania.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie dokumentow
aplikacyjnych
(CV oraz List motywacyjny) na adres:

rekrutacja@edupartners.pl

Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi
kandydatami.

Prosimy o dopisanie nastepujgcej klauzuli: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych i innych danych zawartych
w mojej aplikacji (CV, list motywacyjny) na potrzeby biezgcego
procesu rekrutacyjnego, prowadzonego przez EDUPARTNERS
Szkolenia i Doradztwo J. i K. Krawczyk Sp. J. zgodnie z
postanowieniami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (,ROD0”) oraz ustawy o ochronie danych
osobowych z dnia 10 maja 2018 r.”

EDUPARTNERS — Szkolenia i Doradztwo J. i K. Krawczyk Sp. Jawna
jest podmiotem wpisanym do rejestru podmiotéw prowadzacych
agencje zatrudnienia pod numerem 5045.

Klauzula informacyjna:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest EDUPARTNERS
Szkolenia i1 Doradztwo J. 1 K. Krawczyk Sp. J. z siedzibg w
Chorzowie, ul. Stefana Batorego 48/310, 41-506 Chorzéw. Adres


mailto:rekrutacja@edupartners.pl

do kontaktu: kontakt@edupartners.pl. Dane bedg przetwarzane w
celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko, ktdérego
dotyczy ogtoszenie. Podanie danych jest dobrowolne, ale
niezbedne, aby rozpatrzy¢ dokumenty aplikacyjne kandydata do
pracy. Panstwa dane osobowe beda przez nas przetwarzane przez
czas prowadzonego procesu rekrutacji. Przystuguje Panstwu
prawo dostepu do swoich danych osobowych, sprostowania danych,
usuniecia, przeniesienia, ograniczenia 1ich przetwarzania,
wycofania w dowolnym momencie wyrazonej zgody dot.
przetwarzania danych, wniesienia skargi do organu nadzorczego
wtasciwego do spraw ochrony danych osobowych.

GWIK Mt operator 0S ogtoszenie oferta pracy

Komunikat nr 12 w sprawilie
wodociagu publicznego
Dobieszoéw

Komunikat nr 12 w sprawie wodociagu
publicznego Dobieszéw

W zataczniku komunikat Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w Gtubczycach dot. przydatnosci wody do spozycia
przez ludzi z wodociggu publicznego Dobieszdw.

Zatgcznik:

Komunikat nr 12 Dobieszdw



https://wodociagi-glubczyce.pl/wp-content/uploads/2024/09/GWIK_Ml_operator_OS_ogloszenie_oferta_pracy.pdf
https://wodociagi-glubczyce.pl/index.php/2024/09/21/komunikat-nr-12-w-sprawie-wodociagu-publicznego-dobieszow/
https://wodociagi-glubczyce.pl/index.php/2024/09/21/komunikat-nr-12-w-sprawie-wodociagu-publicznego-dobieszow/
https://wodociagi-glubczyce.pl/index.php/2024/09/21/komunikat-nr-12-w-sprawie-wodociagu-publicznego-dobieszow/
https://wodociagi-glubczyce.pl/wp-content/uploads/2024/09/Komunikat-nr-12-Dobieszow.pdf

Komunikat nr 10 w sprawilie
wodociggu publicznego Krasne
Pole

Komunikat nr 10 w sprawie wodociagu
publicznego Krasne Pole

W zataczniku komunikat Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w Gtubczycach dot. przydatnosci wody do spozycia
przez ludzi z wodociggu publicznego Krasne Pole. Zatacznik:
Komunikat nr 10 Krasne Pole

Komunikat nr 8 dotyczy
wodociggu publicznego — Mokre
Kolonia

Komunikat nr 8 dotyczy wodociagu
publicznego — Mokre Kolonia-Radynia

Woda przydatna do spozycia — Radynia

Szanowni Panstwo,
Informujemy, ze w miejscowo$ci Radynia woda w naszym systemie
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wodociggowym jest juz zdatna do picia. Po przeprowadzeniu
niezbednych badan potwierdzono, ze speinia ona wszystkie normy
jakoSciowe i moze by¢ bezpiecznie uzywana do spozycia.
Dziekujemy za Panstwa cierpliwos¢ i przepraszamy za wszelkie
niedogodnosci.

Z powazaniem,

Spétka Gtubczyckie Wodociggi i Kanalizacja Sp. z o.o.
Komunikat: komunikat nr 8

Komunikat nr 6 dotyczy
wodociggu publicznego Mokre
Kolonia-Radynia

Komunikat nr 6 dotyczy wodociagu
publicznego Mokre Kolonia-Radynia

Informujemy, ze w miejscowo$ci Radynia woda z naszego systemu
wodociggowego nadal nie jest zdatna do picia. Prowadzimy
intensywne dziatania majgce na celu przywrdcenie jej jakosci,
jednak do czasu zakonAczenia prac prosimy o korzystanie z wody
wytgcznie do celéw sanitarnych.

0 wszelkich zmianach bedziemy informowa¢ na biezaco.
Przepraszamy za wszelkie niedogodno$ci i dziekujemy za Panstwa
wyrozumiatosc.

Z powazaniem,

Sp6tka Gtubczyckie Wodociggi i Kanalizacja Sp. z o.o.
Komunikat: Komunikat nr 6
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Komunikat nr 7 dotyczacy
wodociggu publicznego Mokre
Kolonia

Komunikat nr 7 dotyczacy wodociagu
publicznego Mokre Kolonia

Informujemy, ze w miejscowo$ciach Mokra Kolonia i Pietrowice
woda w naszym systemie wodociggowym jest juz zdatna do picia.
Po przeprowadzeniu niezbednych badan potwierdzono, ze speinia
ona wszystkie normy jakosciowe i moze by bezpiecznie uzywana
do spozycia.

Dziekujemy za Panstwa cierpliwo$¢ i przepraszamy za wszelkie
niedogodnosci.

Z powazaniem,

Spétka Gtubczyckie Wodociggi i Kanalizacja Sp. z o.o.
Zatgcznik:

Komunikat nr 7

Oferta pracy MXodszy
specjalista /Specjalista ds.
technicznych sieci wod — kan

Gtubczyckie Wodociggi 1 Kanalizacja
Sp. z o0.0. poszukuje osoby na
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stanowisko:

Mtodszy specjalista /Specjalista
ds. technicznych sieci wod — kan

Do zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku nalezec¢ bedzie:

= Przygotowywanie wymaganych dokumentéw dla prawidtowego
prowadzenia spraw terenowo — prawnych

 Wydawanie warunkdéw technicznych m. in przytaczenia
nieruchomosci do sieci wod-kan,

» Prowadzenie uzgodnien 2z podmiotami zewnetrznymi,
zwigzanych z realizowanymi inwestycjami, remontami,

» Prowadzenie biezgcej ewidencji realizowanych prac w
obszarze remontéw oraz weryfikacja przypisanych im
kosztéw,

 Kompleksowa realizacja zlecehA w zakresie przytgczy m.
in. sporzadzanie wycen, umdw, monitorowanie konhAcowych
rozliczen,

 Prowadzenie ewidencji w systemie BDO oraz weryfikacja
kosztow,

 Wprowadzanie danych do systemu GIS,

»Biezgca analiza 1 aktualizacja zmian w zakresie
istniejgcej oraz nowej infrastruktury wodociggowo-
kanalizacyjnej,

» Sporzgdzanie protokotdéw zgodnosSci przeprowadzonych robdt
z wydanymi warunkami technicznymi.

 Prowadzenie ewidencji awarii sieci oraz przytgczy wody,
kanalizacji sanitarnej oraz deszczowej, sporzadzanie
protokotdéw z awarii, dokumentacji fotograficznej itp.

Wymagania:

- Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe (inzynieria $rodowiska,
inzynieria sanitarna, budownictwo),

= Min. 3/5 — letnie dosSwiadczenie w zakresie realizowanych
zadan,



= Znajomo$¢ przepisdw prawa budowlanego,

» Praktyczna znajomo$C¢ przepiséw prawnych z zakresu: prawo
zamOwien publicznych, ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu w
wode i odprowadzaniu Ssciekdéw, prawo wodne,

Praktyczna znajomos¢ systemdéw/ programodw
informatycznych, w szczegélnosci MS Office (Word, Excel,
Power Point), Geoportal (GESUT),

» Umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy i ustalania
priorytetoéw,

 Doktadnos¢ i terminowo$¢ w realizacji powierzonych
zadan,

» Komunikatywnos¢ i umiejetnosSC pracy w zespole.

Mile widziane:

= Uprawnienia budowlane do projektowania lub do kierowania
robotami budowlanymi,

= DoSwiadczenie w branzy wod-kan,

= Praktyczna znajomos¢ programu Autocad.

Oferujemy:

» Stabilne zatrudnienie w ramach umowy o0 prace, w petnym
wymiarze czasu pracy,

= Wynagrodzenie w zalezno$ci od posiadanych kompetencji w
przedziale: 5.500 — 7.000 zt* brutto / miesigc oraz inne
sktadniki wynagradzania 1 Swiadczenia przewidziane w
Regulaminie wynagradzania,

- Grupowe ubezpieczenie na zycie, Swiadczenia z
Zaktadowego Funduszu SwiadczeA Socjalnych, prywatng
opieke medyczng,

=Interesujgcag, odpowiedzialng prace w preznie
rozwijajgcej sie Spébtce,

=Mozliwo$S¢ rozwoju zawodowego, podnoszenia swoich
kwalifikacji.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie dokumentéw
aplikacyjnych (CV oraz List motywacyjny) na adres:



rekrutacja@edupartners.pl

Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi
kandydatami.

Prosimy o dopisanie nastepujgcej klauzuli: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych i innych danych zawartych
w mojej aplikacji (CV, list motywacyjny) na potrzeby biezgcego
procesu rekrutacyjnego, prowadzonego przez EDUPARTNERS
Szkolenia i Doradztwo J. i K. Krawczyk Sp. J. zgodnie z
postanowieniami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (,ROD0”) oraz ustawy o ochronie danych
osobowych z dnia 10 maja 2018 r.”

EDUPARTNERS — Szkolenia i Doradztwo J. i K. Krawczyk Sp. Jawna
jest podmiotem wpisanym do rejestru podmiotdédw prowadzgcych
agencje zatrudnienia pod numerem 5045.

Klauzula informacyjna:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest EDUPARTNERS
Szkolenia i1 Doradztwo J. 1 K. Krawczyk Sp. J. z siedzibg w
Chorzowie, ul. Stefana Batorego 48/310, 41-506 Chorzéw. Adres
do kontaktu: kontakt@edupartners.pl. Dane bedg przetwarzane w
celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko, ktdérego
dotyczy ogtoszenie. Podanie danych jest dobrowolne, ale
niezbedne, aby rozpatrzy¢ dokumenty aplikacyjne kandydata do
pracy. Panstwa dane osobowe beda przez nas przetwarzane przez
czas prowadzonego procesu rekrutacji. Przystuguje Panstwu
prawo dostepu do swoich danych osobowych, sprostowania danych,
usuniecia, przeniesienia, ograniczenia 1ich przetwarzania,
wycofania w dowolnym momencie wyrazonej zgody dot.
przetwarzania danych, wniesienia skargi do organu nadzorczego
wtasciwego do spraw ochrony danych osobowych.

GWIK specjalista ds. technicznych ogtoszenie 20240621


mailto:rekrutacja@edupartners.pl
https://wodociagi-glubczyce.pl/wp-content/uploads/2024/06/GWIK_specjalista_ds.-technicznych_ogloszenie_20240621.pdf

Ogtoszenie 0 prace -
Kierownik Wydziatu
Eksploatacji

Gtubczyckie Wodociaggi 1 Kanalizacja
Sp. z o0.0. poszukuje osoby na
stanowisko:

Kierownik Wydziatu Eksploatacji

Do zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku nalezec¢ bedzie:

- Nadzorowanie i prowadzenie robdét w terenie.

 Eksploatacja i remonty sieci wodociggowej i kanalizacji
sanitarnej wraz z przytgczami; eksploatacja i remonty
sieci kanalizacji deszczowej, eksploatacja i remonty
przepompowni sciekéw; eksploatacja i remonty hydroforni;
eksploatacja i remonty zbiornikéw na wode pitng,
utrzymania terenu i obiektdw pompowni Sciekdw,
hydroforni i zbiornikéw na wode pitng; ustugi w zakresie
sieci 1 przytaczy wodociggowych 1 kanalizacyjnych,
inwestycji, remontdéw, ustug dla Tludnosci, robot
odptatnych, eksploatacji i remontéw Srodkéw transportu,
eksploatacji i remontdéw sprzetu technicznego.

» Sprawowanie nadzoru nad realizacja przez zleceniobiorcow
przedmiotu zlecenia.

= Dokonywanie odbioru technicznego robdét i obiektéw po
wykonanym remoncie biezgcym, kapitalnym i inwestycji.

 Prowadzenie nadzoru nad terminowym oddaniem do


https://wodociagi-glubczyce.pl/index.php/2024/06/25/ogloszenie-o-prace-kierownik-wydzialu-eksploatacji/
https://wodociagi-glubczyce.pl/index.php/2024/06/25/ogloszenie-o-prace-kierownik-wydzialu-eksploatacji/
https://wodociagi-glubczyce.pl/index.php/2024/06/25/ogloszenie-o-prace-kierownik-wydzialu-eksploatacji/

eksploatacji budowli, maszyn i urzadzen.

= Nadzér i kontrola pod wzgledem BHP i ppoz. stanu
urzadzen technicznych i obiektéw.

» Nadzér nad przeprowadzaniem przeglagdéw technicznych
obiektdw oraz prowadzeniem ksigzek obiektdéw budowlanych.

= Przygotowywanie rocznego planu remontdéw i inwestycji.

»Przygotowanie, prowadzenie i realizacja zadah
remontowych, zakupéw inwestycyjnych, materiatéw i
srodkéw chemicznych.

 Wydawanie warunkdéw technicznych m. in przytaczenia
nieruchomosci do sieci wod-kan.

» Prowadzenie uzgodnien =z podmiotami zewnetrznymi,
zwigzanych z realizowanymi inwestycjami, remontami.

»Biezgca analiza i aktualizacja zmian w zakresie
istniejacej oraz nowej infrastruktury wodociggowo-
kanalizacyjnej.

= Analiza 1 udziat w procesie inwentaryzacji sieci oraz
wprowadzania danych do systemu GIS.

Wymagania:

= Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe (inzynieria Srodowiska,
inzynieria sanitarna, budownictwo),

=Min. 7 — letnie dosSwiadczenie na stanowisku zwigzanym z
merytorycznym zakresem zadan,

= Doswiadczenie na stanowisku kierowniczym,

= Praktyczna znajomo$¢ przepiséw ustawy: Prawo budowlane i
powigzanych aktdéw prawnych, ustawy o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu Sciekéw —
praktyczna znajomo$¢ przepiséw i wymagan technicznych,

Praktyczna znajomos¢ systemdw/ programodw
informatycznych, w szczegélnosci MS Office (Word, Excel,
Power Point), Geoportal (GESUT), Autocad,

» Posiadanie zdolnosci analitycznych planistycznych,
umiejetnosé¢ wnikliwej oceny faktdéw, sporzadzania
prognoz, plandéw inwestycyjnych,

= ZnajomosS¢ przepiséw dotyczacych zasad pozyskiwania oraz



wykorzystania $rodkéw zewnetrznych na realizacje réznych
programéw w branzy wod-kan,

- Wysoki stopien motywacji i samodzielno$ci w realizowaniu
zadan

Mile widziane:

= Uprawnienia budowlane do projektowania lub do kierowania
robotami budowlanymi,
» Doswiadczenie w branzy wod-kan.

Oferujemy:

» Stabilne zatrudnienie w ramach umowy o0 prace, w petnym
wymiarze czasu pracy.

= Wynagrodzenie w zalezno$ci od posiadanych kompetencji w
przedziale: 8.500 — 10.500 zt brutto / miesigc oraz inne
sktadniki wynagradzania i $wiadczenia przewidziane w
Regulaminie wynagradzania,

»Grupowe ubezpieczenie na zycie, Swiadczenia z
Zaktadowego Funduszu SwiadczeA Socjalnych, prywatnag
opieke medyczna,

Interesujgcg, odpowiedzialng prace w preznie
rozwijajgcej sie Spétce.

= Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego, podnoszenia swoich
kwalifikacji.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie dokumentoéw
aplikacyjnych (CV oraz List motywacyjny) na adres:

rekrutacja@edupartners.pl

Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi
kandydatami.

Prosimy o dopisanie nastepujgcej klauzuli: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych i innych danych zawartych
w mojej aplikacji (CV, list motywacyjny) na potrzeby biezacego
procesu rekrutacyjnego, prowadzonego przez EDUPARTNERS
Szkolenia i Doradztwo J. i K. Krawczyk Sp. J. zgodnie z


mailto:rekrutacja@edupartners.pl

postanowieniami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (,ROD0"”) oraz ustawy o ochronie danych
osobowych z dnia 10 maja 2018 r.”

EDUPARTNERS — Szkolenia i Doradztwo J. i K. Krawczyk Sp. Jawna
jest podmiotem wpisanym do rejestru podmiotdédw prowadzgcych
agencje zatrudnienia pod numerem 5045.

Klauzula informacyjna:

Administratorem Parnstwa danych osobowych jest EDUPARTNERS
Szkolenia i1 Doradztwo J. i K. Krawczyk Sp. J. z siedzibg w
Chorzowie, ul. Stefana Batorego 48/310, 41-506 Chorzéw. Adres
do kontaktu: kontakt@edupartners.pl. Dane bedg przetwarzane w
celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko, ktorego
dotyczy ogtoszenie. Podanie danych jest dobrowolne, ale
niezbedne, aby rozpatrzy¢ dokumenty aplikacyjne kandydata do
pracy. Panstwa dane osobowe beda przez nas przetwarzane przez
czas prowadzonego procesu rekrutacji. Przystuguje Panstwu
prawo dostepu do swoich danych osobowych, sprostowania danych,
usuniecia, przeniesienia, ograniczenia 1ich przetwarzania,
wycofania w dowolnym momencie wyrazonej zgody dot.
przetwarzania danych, wniesienia skargi do organu nadzorczego
wtasciwego do spraw ochrony danych osobowych.

GWIK Kierownik Eksploatacji ogtoszenie 20240621 (1)
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