
Ogłoszenie  o  pracę:  Monter
konserwator  sieci  wodnych  i
kanalizacyjnych,  kierowca
kat. C

Głubczyckie Wodociągi i Kanalizacja Sp. z o.o.

poszukuje osoby na stanowisko:

Monter – konserwator sieci wod-kan, kierowca kat. C

Do zadań osoby zatrudnionej na tym stanowisku należeć będzie:

Wykonywanie  prac  konserwacyjnych  i  remontowych  na
sieciach wodociągowo-kanalizacyjnych,
Usuwanie  zatorów  kanalizacji  sanitarnej  sprzętem
specjalistycznym typu WUKO.
Eksploatacja  bieżąca  w  zakresie  drożności  kanałów
sanitarnych i deszczowych sprzętem specjalistycznym typu
WUKO.
Eksploatacja bieżąca przepompowni ścieków – utrzymywanie
sprawności i drożności przepompowni.
Usuwanie zatorów w przepompowniach ścieków.
Wymiana pomp w przepompowniach ścieków.
Utrzymywanie  terenu  i  obiektów  pompowni  ścieków,
hydroforni i zbiorników na wodę pitną.

Wymagania:

Wykształcenie  dowolne  lub  zawodowe  (preferowany
kierunek: instalator sanitarny, budowlaniec)
Minimum  3  lata  doświadczenia  zawodowego  w  obszarze
zadań.
Prawo jazdy kat. C.
Umiejętność pracy w zespole oraz dobra organizacja pracy
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własnej.

Mile widziane:

Karta kwalifikacji kierowcy zawodowego (przewóz rzeczy)
Uprawnienia  do  obsługi  pojazdu  specjalistycznego  typu
WUKO.
Uprawnienia operatora koparki/koparkoładowarki
Doświadczenie w branży wodociągowo-kanalizacyjnej.

 

Oferujemy:

Stabilne zatrudnienie w ramach umowy o pracę, w pełnym
wymiarze czasu pracy.
Grupowe ubezpieczenie na życie, prywatna opieka medyczna
Świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.
Interesującą,  odpowiedzialną  pracę  w  prężnie
rozwijającej się Spółce.
Możliwość  rozwoju  zawodowego,  podnoszenia  swoich
kwalifikacji.
Wynagrodzenie w zależności od posiadanych kompetencji w
przedziale:
6000 zł – 7000 zł brutto / miesiąc oraz inne składniki
wynagradzania i świadczenia przewidziane w Regulaminie
wynagradzania.

Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie dokumentów
aplikacyjnych

(CV oraz List motywacyjny) na adres:

rekrutacja@edupartners.pl

Informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi
kandydatami.

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: „Wyrażam zgodę na
przetwarzanie moich danych osobowych i innych danych zawartych
w mojej aplikacji (CV, list motywacyjny) na potrzeby bieżącego
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procesu  rekrutacyjnego,  prowadzonego  przez  EDUPARTNERS
Szkolenia  i  Doradztwo  J.  i  K.  Krawczyk  Sp.  J.  zgodnie  z
postanowieniami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy  95/46/WE  („RODO”)  oraz  ustawy  o  ochronie  danych
osobowych z dnia 10 maja 2018 r.”

EDUPARTNERS – Szkolenia i Doradztwo J. i K. Krawczyk Sp. Jawna
jest podmiotem wpisanym do rejestru podmiotów prowadzących

agencje zatrudnienia pod numerem 5045.

Klauzula informacyjna:

Administratorem  Państwa  danych  osobowych  jest  EDUPARTNERS
Szkolenia i Doradztwo J. i K. Krawczyk Sp. J. z siedzibą w
Chorzowie, ul. Stefana Batorego 48/310, 41-506 Chorzów. Adres
do kontaktu: kontakt@edupartners.pl. Dane będą przetwarzane w
celu  realizacji  procesu  rekrutacji  na  stanowisko,  którego
dotyczy  ogłoszenie.  Podanie  danych  jest  dobrowolne,  ale
niezbędne, aby rozpatrzyć dokumenty aplikacyjne kandydata do
pracy. Państwa dane osobowe będą przez nas przetwarzane przez
czas  prowadzonego  procesu  rekrutacji.  Przysługuje  Państwu
prawo dostępu do swoich danych osobowych, sprostowania danych,
usunięcia,  przeniesienia,  ograniczenia  ich  przetwarzania,
wycofania  w  dowolnym  momencie  wyrażonej  zgody  dot.
przetwarzania danych, wniesienia skargi do organu nadzorczego
właściwego do spraw ochrony danych osobowych.

 

GWIK_Monter-konserwator_kierowca_C

https://wodociagi-glubczyce.pl/wp-content/uploads/2024/01/GWIK_Monter-konserwator_kierowca_C.pdf


Inspektor / Starszy inspektor
ds. magazynowych i zakupów

Ogłoszenie o pracę: Inspektor
/ Starszy inspektor ds.
magazynowych i zakupów
Głubczyckie Wodociągi i Kanalizacja Sp. z o.o.

poszukuje osoby na stanowisko:

Inspektor / Starszy inspektor ds. magazynowych i zakupów

Do zadań osoby zatrudnionej na tym stanowisku należeć będzie:

Wydawanie materiałów (RW) na potrzeby realizowanych prac
na sieci wod-kan.
Obsługa procesu przyjęć dostaw, ewidencjonowania na stan
w  programie   finansowo-księgowym,  wprowadzanie  FV
kosztowych – dotyczących magazynu.
Realizacja  zapotrzebowania  na  zakupy  materiałowe:
bieżące  zamówienia;  realizacja  zleceń;  sporządzane
zestawień ilościowych i jakościowych.
Sporządzanie  sprawozdawczości:  stanów  magazynowych;
przepływów materiałów, etc.
Dokonywanie rozeznania cenowego oraz realizacja zakupów
na  podstawie  otrzymanych  informacji  oraz  opisu
przedmiotu  zamówienia  na  potrzeby  komórek
organizacyjnych zgłaszających zapotrzebowanie zakupowe.
Współpraca operacyjna z właściwą komórką organizacyjną w
zakresie  przygotowywania  przetargów  zgodnie  z
wewnętrznym regulaminem oraz obowiązującymi przepisami
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prawa zamówień publicznych.
Dostęp  oraz  zarządzanie  systemem  zabezpieczeń  dot.
infrastruktury siedziby Spółki.

 

Wymagania:

Wykształcenie min. średnie
Min. 1 rok / 3 lata doświadczenia w obszarze zadań
Umiejętność  praktycznego  wykorzystania  MS  Office  (w
szczególności MS Excel).
Umiejętność samodzielnej organizacji pracy i ustalania
priorytetów.
Dokładność  i  terminowość  w  realizacji  powierzonych
zadań.
Komunikatywność i umiejętność pracy w zespole.
Znajomość programu TP-Media będzie dodatkowym atutem.
Praktyczna  znajomość  procesów  logistycznych  oraz
przepisów prawa zamówień publicznych będzie dodatkowym
atutem

Oferujemy:

Stabilne zatrudnienie w ramach umowy o pracę, w pełnym
wymiarze czasu pracy.
Grupowe  ubezpieczenie  na  życie,  świadczenia  z
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.
Interesującą,  odpowiedzialną  pracę  w  prężnie
rozwijającej się Spółce.
Możliwość  rozwoju  zawodowego,  podnoszenia  swoich
kwalifikacji.

Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie dokumentów
aplikacyjnych

(CV oraz List motywacyjny) na adres:

rekrutacja@edupartners.pl

Informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi
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kandydatami.

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: „Wyrażam zgodę na
przetwarzanie moich danych osobowych i innych danych zawartych
w mojej aplikacji (CV, list motywacyjny) na potrzeby bieżącego
procesu  rekrutacyjnego,  prowadzonego  przez  EDUPARTNERS
Szkolenia  i  Doradztwo  J.  i  K.  Krawczyk  Sp.  J.  zgodnie  z
postanowieniami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy  95/46/WE  („RODO”)  oraz  ustawy  o  ochronie  danych
osobowych z dnia 10 maja 2018 r.”

EDUPARTNERS – Szkolenia i Doradztwo J. i K. Krawczyk Sp. Jawna
jest podmiotem wpisanym do rejestru podmiotów prowadzących

agencje zatrudnienia pod numerem 5045.

Klauzula informacyjna:

Administratorem  Państwa  danych  osobowych  jest  EDUPARTNERS
Szkolenia i Doradztwo J. i K. Krawczyk Sp. J. z siedzibą w
Chorzowie, ul. Stefana Batorego 48/310, 41-506 Chorzów. Adres
do kontaktu: kontakt@edupartners.pl. Dane będą przetwarzane w
celu  realizacji  procesu  rekrutacji  na  stanowisko,  którego
dotyczy  ogłoszenie.  Podanie  danych  jest  dobrowolne,  ale
niezbędne, aby rozpatrzyć dokumenty aplikacyjne kandydata do
pracy. Państwa dane osobowe będą przez nas przetwarzane przez
czas  prowadzonego  procesu  rekrutacji.  Przysługuje  Państwu
prawo dostępu do swoich danych osobowych, sprostowania danych,
usunięcia,  przeniesienia,  ograniczenia  ich  przetwarzania,
wycofania  w  dowolnym  momencie  wyrażonej  zgody  dot.
przetwarzania danych, wniesienia skargi do organu nadzorczego
właściwego do spraw ochrony danych osobowych.

GWIK_Inspektor ds. magazynowych i zakupów

https://wodociagi-glubczyce.pl/wp-content/uploads/2024/05/GWIK_Inspektor-ds.-magazynowych-i-zakupow-1.pdf


Ogłoszenie  o  pracę:  Młodszy
specjalista  ds.  finansowo  –
księgowych

Nabór na stanowisko:

Młodszy  specjalista  ds.  finansowo  –
księgowych
Więcej informacji o naborze:

kliknij -> Młodszy specjalista ds. finansowo – księgowych-
Glubczyce
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