Ogtoszenie o prace: Elektryk-
operator oczyszczalni sSciekow

Ogtoszenie o prace: Elektryk-
operator oczyszczalni Sciekéw

Gtubczyckie Wodociagi i Kanalizacja Sp. z o.o.
poszukuje osoby na stanowisko:
Elektryk — operator oczyszczalni sciekow
Do zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku nalezeé bedzie:

. Obstuga urzadzen i instalacji
elektroenergetycznych oczyszczalni Sciekéw.

. Wykonywanie prac eksploatacyjnych
zwigzanych z biezgcg obstugg urzadzen elektroenergetycznych
oczyszczalni Sciekodw.

. Wykonywanie prac konserwacyjnych 1
remontowych urzgdzen pod wzgledem elektrycznym.

. Usuwanie awarii oczyszczalni Sciekdw oraz
wykonywanie drobnych napraw.

. Wykonywanie niezbednych pomiardw
elektrycznych oraz przegladéw okresowych urzgdzen oczyszczalni
sciekow.

. Wykonywanie wszystkich czynno$ci zgodnie z
wymogami przepisow BHP oraz instrukcji.

Wymagania:

. Wyksztatcenie kierunkowe lub pochodne


https://wodociagi-glubczyce.pl/index.php/2024/06/13/ogloszenie-o-prace-elektryk-operator-oczyszczalni-sciekow/
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(elektryka, elektronika,)

. Minimum 1 rok doswiadczenia zawodowego na
stanowisku zwigzanym z realizacjg zadan w obszarze elektryki.

. Uprawnienia SEP do 1kV (lub réwnowazne)
. Prawo jazdy kat. B
. Umiejetnos¢ pracy w zespole oraz dobra

organizacja pracy wtasnej.
Mile widziane:

. Wiedza z zakresu instalacji elektrycznych
oraz elektrycznych napeddéw maszyn i urzadzen.

. Umiejetnosci w zakresie naprawy maszyn 1
urzadzen.
. Doswiadczenie w branzy wodociggowo -

kanalizacyjnej.
Oferujemy:

. Stabilne zatrudnienie w ramach umowy o
prace, w peinym wymiarze czasu pracy.

. Grupowe ubezpieczenie na zycie, prywatna
opieka medyczna

. Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu
SwiadczeA Socjalnych.

. Interesujacg, odpowiedzialng prace w
preznie rozwijajgcej sie Spédice.

. Mozliwos¢ rozwoju zawodowego, podnoszenia
swoich kwalifikacji.

. Wynagrodzenie w zaleznosci od posiadanych
kompetencji w przedziale: 5.500 zt — 7000 zt* brutto / miesigc



oraz inne sktadniki wynagradzania i Swiadczenia przewidziane w
Regulaminie wynagradzania.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie dokumentoéw
aplikacyjnych (CV oraz List motywacyjny) na adres:

rekrutacja@edupartners.pl

Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi
kandydatami.

Prosimy o dopisanie nastepujgcej klauzuli: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych i innych danych zawartych
w mojej aplikacji (CV, list motywacyjny) na potrzeby biezgcego
procesu rekrutacyjnego, prowadzonego przez EDUPARTNERS
Szkolenia i Doradztwo J. i K. Krawczyk Sp. J. zgodnie z
postanowieniami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (,ROD0”) oraz ustawy o ochronie danych
osobowych z dnia 10 maja 2018 r.”

EDUPARTNERS — Szkolenia i Doradztwo J. i K. Krawczyk Sp. Jawna
jest podmiotem wpisanym do rejestru podmiotdédw prowadzgcych
agencje zatrudnienia pod numerem 5045.

Klauzula informacyjna:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest EDUPARTNERS
Szkolenia i1 Doradztwo J. 1 K. Krawczyk Sp. J. z siedzibg w
Chorzowie, ul. Stefana Batorego 48/310, 41-506 Chorzéw. Adres
do kontaktu: kontakt@edupartners.pl. Dane bedg przetwarzane w
celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko, ktdérego
dotyczy ogtoszenie. Podanie danych jest dobrowolne, ale
niezbedne, aby rozpatrzy¢ dokumenty aplikacyjne kandydata do
pracy. Panstwa dane osobowe beda przez nas przetwarzane przez
czas prowadzonego procesu rekrutacji. Przystuguje Panstwu
prawo dostepu do swoich danych osobowych, sprostowania danych,


mailto:rekrutacja@edupartners.pl

usuniecia, przeniesienia, ograniczenia 1ich przetwarzania,
wycofania w dowolnym momencie wyrazonej zgody dot.
przetwarzania danych, wniesienia skargi do organu nadzorczego
wtasciwego do spraw ochrony danych osobowych.

Link do ogtoszenia: GWIK Elektryk oczyszczalni

Sciekow 20240613

Ogtoszenie o prace: Monter

konserwator sieci wodnych 1
kanalizacyjnych, kierowca
kat. C

Gtubczyckie Wodociaggi i Kanalizacja Sp. z o.o.
poszukuje osoby na stanowisko:
Monter — konserwator sieci wod-kan, kierowca kat. C
Do zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku nalezeé bedzie:

 Wykonywanie prac konserwacyjnych i remontowych na
sieciach wodociggowo-kanalizacyjnych,

» Usuwanie zatoréw kanalizacji sanitarnej sprzetem
specjalistycznym typu WUKO.

- Eksploatacja biezgca w zakresie droznosci kanatéw
sanitarnych 1 deszczowych sprzetem specjalistycznym typu
WUKO.

- Eksploatacja biezaca przepompowni $ciekdéw — utrzymywanie
sprawnos$ci i drozno$ci przepompowni.
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» Usuwanie zatordéw w przepompowniach S$ciekdw.

» Wymiana pomp w przepompowniach sciekdw.

=Utrzymywanie terenu i obiektéw pompowni Sciekodw,
hydroforni i zbiornikéw na wode pitng.

Wymagania:

Wyksztatcenie dowolne 1lub zawodowe (preferowany
kierunek: instalator sanitarny, budowlaniec)

=Minimum 3 lata dosSwiadczenia zawodowego w obszarze
zadan.

 Prawo jazdy kat. C.

= Umiejetnos$¢ pracy w zespole oraz dobra organizacja pracy
wtasnej.

Mile widziane:

- Karta kwalifikacji kierowcy zawodowego (przew6z rzeczy)

 Uprawnienia do obstugi pojazdu specjalistycznego typu
WUKO.

= Uprawnienia operatora koparki/koparkotadowarki

» DoSwiadczenie w branzy wodociggowo-kanalizacyjnej.

Oferujemy:

» Stabilne zatrudnienie w ramach umowy o0 prace, w petnym
wymiarze czasu pracy.

 Grupowe ubezpieczenie na zycie, prywatna opieka medyczna

- Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

=Interesujgcg, odpowiedzialng prace w preznie
rozwijajgcej sie Spétce.

=Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego, podnoszenia swoich
kwalifikacji.

= Wynagrodzenie w zalezno$ci od posiadanych kompetencji w
przedziale:
6000 zt — 7000 zt* brutto / miesigc oraz inne sktadniki
wynagradzania i Swiadczenia przewidziane w Regulaminie




wynagradzania.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie dokumentow
aplikacyjnych
(CV oraz List motywacyjny) na adres:

rekrutacja@edupartners.pl

Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi
kandydatami.

Prosimy o dopisanie nastepujgcej klauzuli: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych i innych danych zawartych
w mojej aplikacji (CV, list motywacyjny) na potrzeby biezgcego
procesu rekrutacyjnego, prowadzonego przez EDUPARTNERS
Szkolenia i Doradztwo J. i K. Krawczyk Sp. J. zgodnie z
postanowieniami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (,ROD0”) oraz ustawy o ochronie danych
osobowych z dnia 10 maja 2018 r.”

EDUPARTNERS — Szkolenia i Doradztwo J. i K. Krawczyk Sp. Jawna
jest podmiotem wpisanym do rejestru podmiotéw prowadzacych
agencje zatrudnienia pod numerem 5045.

Klauzula informacyjna:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest EDUPARTNERS
Szkolenia 1 Doradztwo J. i K. Krawczyk Sp. J. z siedzibg w
Chorzowie, ul. Stefana Batorego 48/310, 41-506 Chorzéw. Adres
do kontaktu: kontakt@edupartners.pl. Dane bedg przetwarzane w
celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko, ktorego
dotyczy ogtoszenie. Podanie danych jest dobrowolne, ale
niezbedne, aby rozpatrzy¢ dokumenty aplikacyjne kandydata do
pracy. Panstwa dane osobowe beda przez nas przetwarzane przez
czas prowadzonego procesu rekrutacji. Przystuguje Panstwu
prawo dostepu do swoich danych osobowych, sprostowania danych,


mailto:rekrutacja@edupartners.pl

usuniecia, przeniesienia, ograniczenia 1ich przetwarzania,
wycofania w dowolnym momencie wyrazonej zgody dot.
przetwarzania danych, wniesienia skargi do organu nadzorczego
wtasciwego do spraw ochrony danych osobowych.

GWIK Monter-konserwator kierowca C

Inspektor / Starszy inspektor
ds. magazynowych 1 zakupow

Ogtoszenie o prace: Inspektor
/ Starszy inspektor ds.
magazynowych 1 zakupow
Gtubczyckie Wodociagi i Kanalizacja Sp. z o.o.

poszukuje osoby na stanowisko:

Inspektor / Starszy inspektor ds. magazynowych i zakupow
Do zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku nalezeé bedzie:

= Wydawanie materiatdéw (RW) na potrzeby realizowanych prac
na sieci wod-kan.

= Obstuga procesu przyje¢ dostaw, ewidencjonowania na stan
W programie finansowo-ksiegowym, wprowadzanie FV
kosztowych — dotyczacych magazynu.

 Realizacja zapotrzebowania na zakupy materiatowe:


https://wodociagi-glubczyce.pl/wp-content/uploads/2024/01/GWIK_Monter-konserwator_kierowca_C.pdf
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biezgce zamdéwienia; realizacja zlecen; sporzadzane
zestawien ilosciowych i jakoSciowych.

= Sporzadzanie sprawozdawczos$ci: standw magazynowych;
przeptywow materiatéw, etc.

- Dokonywanie rozeznania cenowego oraz realizacja zakupdw
na podstawie otrzymanych informacji oraz opisu
przedmiotu zamdéwienia na potrzeby komdérek
organizacyjnych zgtaszajgcych zapotrzebowanie zakupowe.

= Wspdtpraca operacyjna z wtasciwg komorka organizacyjng w
zakresie przygotowywania przetargdéw zgodnie z
wewnetrznym regulaminem oraz obowigzujacymi przepisami
prawa zamowien publicznych.

 Dostep oraz zarzadzanie systemem zabezpieczen dot.
infrastruktury siedziby Spoétki.

Wymagania:

» Wyksztatcenie min. Srednie

*»Min. 1 rok / 3 lata doswiadczenia w obszarze zadan

- Umiejetnos¢ praktycznego wykorzystania MS Office (w
szczegolnosci MS Excel).

 Umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy i ustalania
priorytetow.

 Doktadnos¢ i terminowo$¢ w realizacji powierzonych
zadan.

» Komunikatywnos$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole.

= ZnajomosS¢ programu TP-Media bedzie dodatkowym atutem.

= Praktyczna znajomo$¢ procesdow logistycznych oraz
przepis6w prawa zamowienA publicznych bedzie dodatkowym
atutem

Oferujemy:

» Stabilne zatrudnienie w ramach umowy o0 prace, w petnym
wymiarze czasu pracy.
» Grupowe ubezpieczenie na zycie, Swiadczenia z



Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.
Interesujgcg, odpowiedzialng prace w preznie
rozwijajgcej sie Spétce.
= Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego, podnoszenia swoich
kwalifikacji.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie dokumentow
aplikacyjnych
(CV oraz List motywacyjny) na adres:

rekrutacja@edupartners.pl

Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi
kandydatami.

Prosimy o dopisanie nastepujgcej klauzuli: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych i innych danych zawartych
w mojej aplikacji (CV, list motywacyjny) na potrzeby biezgcego
procesu rekrutacyjnego, prowadzonego przez EDUPARTNERS
Szkolenia i Doradztwo J. i K. Krawczyk Sp. J. zgodnie z
postanowieniami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (,ROD0”) oraz ustawy o ochronie danych
osobowych z dnia 10 maja 2018 r.”

EDUPARTNERS — Szkolenia i Doradztwo J. i K. Krawczyk Sp. Jawna
jest podmiotem wpisanym do rejestru podmiotéw prowadzacych
agencje zatrudnienia pod numerem 5045.

Klauzula informacyjna:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest EDUPARTNERS
Szkolenia i1 Doradztwo J. 1 K. Krawczyk Sp. J. z siedzibg w
Chorzowie, ul. Stefana Batorego 48/310, 41-506 Chorzéw. Adres
do kontaktu: kontakt@edupartners.pl. Dane bedg przetwarzane w
celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko, ktdérego
dotyczy ogtoszenie. Podanie danych jest dobrowolne, ale
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niezbedne, aby rozpatrzy¢ dokumenty aplikacyjne kandydata do
pracy. Panstwa dane osobowe beda przez nas przetwarzane przez
czas prowadzonego procesu rekrutacji. Przystuguje Panstwu
prawo dostepu do swoich danych osobowych, sprostowania danych,
usuniecia, przeniesienia, ograniczenia ich przetwarzania,
wycofania w dowolnym momencie wyrazonej zgody dot.
przetwarzania danych, wniesienia skargi do organu nadzorczego
wtasciwego do spraw ochrony danych osobowych.

GWIK Inspektor ds. magazynowych i zakupdw

Ogtoszenie o prace: Mtodszy
specjalista / Specjalista ds.
finansowo-ksiegowych

Ogtoszenie o0 prace: Mtodszy
specjalista / Specjalista ds.
finansowo-ksiegowych

Kliknij w link: GWIK Mtodszy specjalista ds. finansowo-
ksiegowych



https://wodociagi-glubczyce.pl/wp-content/uploads/2024/05/GWIK_Inspektor-ds.-magazynowych-i-zakupow-1.pdf
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Ogtoszenie o prace: Mtodszy
specjalista ds. finansowo -
ksiegowych

Nabor na stanowisko:

Mtodszy specjalista ds. finansowo -
ksiegowych

Wiecej informacji o naborze:

kliknij -> Mtodszy specjalista ds. finansowo — ksiegowych-
Glubczyce

Jakos¢é¢ Powietrza

Niestety twoja przegladarka nie obsluguje ramek

Konkurs plastyczny
»Artystyczny przewodnik jak
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oszczedzacé¢ wode”
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GLUBCZYCKIE WODOCIAGI
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OGtASZA

KONKURS
PLASTYCZNY

PT. ARTISTIC/ZNYG PRZEWODNIA

JAK 057C7E07AC WODE

KONKURS KIEROWANY DO DZIECI | MLODZIEZY
Z GMINY GLUBCZYCE

PRACE NALEZY WYSYLAC DO 20.03.2023 R.
ROZSTRZYGNIECIE KONKLRSL 22.03.2023 R.

REGULAMIN DOSTEPNY NA NASZYCH STRONACH INTERNETOWYCH
WWW.BIP.WODOCIAGI-GLUBCZYCE.PL
WWW.WODOCIAGI-GLUBCZYCE.PL

REGULAMIN KONKURSU PLASTYCZNEGO

»PT. ARTYSTYCZNY PRZEWODNIK JAK 0SZCZEDZAC WODE "



Konkurs dla dzieci i mtodziezy szkdét podstawowych
I. Organizator konkursu

1. Organizatorem Konkursu sg Gtubczyckie Wodociggi 1
Kanalizacja Sp. z 0.0., z siedziba w Gtubczycach
przy ul. Powstancow 2.

II. Cele konkursu

1. Propagowanie wiedzy ekologicznej 1 ksztattowanie
proekologicznych postaw wsrod dzieci,

2. Ugruntowanie wiedzy na temat oszczedzania wody,

. Zachecanie do kreatywnego oszczedzania wody,

4. Propagowanie dobrych praktyk zwigzanych z oszczedzaniem
wody w zyciu codziennym,

5. Rozwijanie twdrczej inicjatywy dziecka.

(O

III. Uczestnicy konkursu

1. Konkurs jest adresowany do dzieci 1 mtodziezy z terenu
gminy Gtubczyce.

2. Konkurs organizowany jest w trzech kategoriach:
Kategoria I- dzieci w wieku przedszkolnym*,

Kategoria II- uczniowie klas I-III szkoty podstawowej,
Kategoria III- uczniowie klas IV-VIII szkoty podstawowej.

*W konkursie mogg brad¢ rowniez wudziat dzieci
nieuczeszczajgce do zadnej placowki.

IV. Warunki uczestnictwa

1. Uczestnikiem Konkursu moze by¢ dziecko w wieku
przedszkolnym oraz szkolnym, Kktdore przesle prace
odpowiadajgcg wymogom niniejszego Regulaminu oraz,
ktérego rodzic (opiekun prawny) ztozyt osSwiadczenie
dotyczgce uczestnictwa w Konkursie na formularzu



5.
6.

stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu. OsSwiadczenie rodzica/opiekuna musi zostac
umieszczone na odwrocie pracy! Brak zgody podpisanej
przez rodzica (opiekuna prawnego) jest réwnoznaczny z
niedopuszczeniem do udziatu w Konkursie.

. Prace nieodpowiadajgce wymogom niniejszego Regulaminu

nie biorg udziatu w Konkursie.

. Uczestnikom nie przystuguje zadne wynagrodzenie za

udziat w Konkursie.

. Udziat w Konkursie jest rownoznaczny z akceptacja

wszystkich postanowien niniejszego Regulaminu.
Prace nalezy sktada¢ w formacie A4 lub A3.
Technika wykonania prac: dowolna.

Tematyka prac musi by¢ zwigzana z gtownym hastem konkursu:

»PT. ARTYSTYCZNY PRZEWODNIK JAK 0SZCZEDZAC WODE”

7.

10.

11.

Kazda praca powinna zawierad nastepujace
informacje: imie i nazwisko autora, nazwa i adres

szkoty, klasa, nazwisko opiekuna, telefon kontaktowy.
Informacje te nalezy umiesScié¢ na odwrocie

pracy. Zat*agcznik nr 1 do regulaminu konkursu.

. Kazdy uczestnik moze zgtosi¢ maksymalnie jedng prace.
. Dopuszcza sie do udziatu w konkursie wytgcznie prace

dotychczas niepublikowane.

Prace, ktéorych tematyka w opinii Organizatora narusza
przepisy prawa Llub dobre obyczaje nie zostanag
dopuszczone do udziatu w Konkursie.

Prace ztozone do Konkursu nie bedg zwracane autorom.

V. Czas trwania Konkursu i miejsce nadsytania prac

1.

Konkurs przebiegad¢ bedzie w okresie od 1.03.2023 r. do
20.03.2023 r.

. Prace wraz z prawidtowo wypetnionymi Zat*gcznikami nr 1 i

2 do niniejszego Regulaminu nalezy nadsytac¢ 1lub
dostarczy¢ osobiscie na adres: Gtubczyckie Wodociaggi i



Kanalizacja Spodtka
z 0.0. ul. Powstancéw 2, 48-100 Gtubczyce z dopiskiem:
Konkurs plastyczny.

3. Ostateczny termin sktadania prac uptywa 20.03.2023 r. W
Konkursie bedg braty udziat prace, ktdére zostang
fizycznie dostarczone w tym terminie na adres:
Gtubczyckie Wodociggi i Kanalizacja Spdétka z o.o. ul.
Powstancéw 2, 48-100 Gtubczyce.

VI. Rozstrzygniecie i ogtoszenie wynikéw Konkursu

1. Nagrodzone prace wytoni Jury powotane przez
Organizatora.

2. Jury Konkursu wytoni trzy zwycieskie prace w kazdej z
kategorii. Dopuszcza sie réwniez przyznanie wyréznien.

3. 0gtoszenie wynikéw Konkursu nastgpi 22 marca 2023 r.
Zwyciezcy Konkursu zostang powiadomieni o terminie i
miejscu wreczenia nagréd pisemnie i/lub telefonicznie.

Wyniki zostang opublikowane na
stronie www.wodociagi-glubczyce.pl, i na portalu
spotecznosciowym Facebook — Gtubczyckie Wodociggi i

Kanalizacja Sp. z 0.0., mogg rdéwniez zostac opublikowane
w prasie 1lub innych mediach.

VII. Publikacja prac

1. Relacja z Konkursu, wreczenia nagrdod oraz zdjecia
nagrodzonych prac zostang zamieszczone na stronie
www.wodociagi-glubczyce.pl oraz na Facebook -
Gtubczyckie Wodociggi i Kanalizacja Sp. z o0.0., moga
zosta¢ réwniez opublikowane w prasie lub innych mediach.

2. Uczestnik Konkursu poprzez udziat w Konkursie wyraza
zgode na nieodptatne przeniesienie na rzecz Organizatora
Konkursu autorskich praw majagtkowych do pracy
konkursowej (utworu), na wszystkich polach eksploatacji,
a w szczegd6lnosci:

a) w zakresie utrwalania i zwielokrotniania utworu -
wytwarzania egzemplarzy wszelkimi dostepnymi technikami, w


http://www.wodociagi-glubczyce.pl/

szczegdlnosSci: technika drukarska, reprograficzng, zapisu
magnetycznego, technikg cyfrowa,

b) wprowadzania do obrotu, uzyczania, dzierzawy lub najmu
oryginatu lub egzemplarzy wykonania,

C) odtwarzania oraz nadawania lub reemitowania, a takze
publicznego udostepniania w taki sposdb, aby kazdy mogt mied
do niego dostep w miejscu 1 w czasie przez siebie wybranym
(np. siec Internet),

d) wykorzystanie dla celdw reklamowych Organizatora przy
uzyciu w szczegélnosci prasy, telewizji, sieci Internet.

3. Uczestnik Konkursu poprzez udziat w Konkursie wyraza
zgode na nieodptatne i bez zadnych warunkdéw w tym
zakresie wykonywanie przez Organizatora Konkursu
zaleznego prawa autorskiego do pracy Kkonkursowej
(utworu), a w szczegbélnosci do przerabiania 1
adaptowania catosci utworu lub jego fragmentdédw oraz
wielokrotnego publikowania. Organizator Konkursu ma
prawo do zamieszczania pracy konkursowej (utworu) w
catosci lub dowolnych fragmentach, w publikacjach na
dowolnych stronach internetowych.

4. Uczestnik Konkursu poprzez udziat w Konkursie wyraza
zgode Organizatorowi Konkursu na umieszczanie pracy
konkursowej (utworu) we wszelkiego rodzaju
wydawnictwach, folderach i innego rodzaju materiatach
reklamowych, marketingowych publikowanych w formie
druku, jak i na wszelkich innych nos$nikach informacji.

5. Uczestnik Konkursu poprzez udziat w Konkursie wyraza
zgode na wielokrotne publikowanie przez Organizatora
Konkursu imienia 1 nazwiska Uczestnika Konkursu, we
wszelkiego rodzaju materiatach reklamowych 1
marketingowych Organizatora Konkursu zwigzanych z tym
Konkursem 1lub innymi konkursami ogtaszanymi przez
Organizatora Konkursu.

6. Organizator Konkursu nabywa wtasnos¢ egzemplarza pracy



VIII.

konkursowej (utworu).

Postanowienia koncowe

. Wszelkie informacje dotyczace Konkursu mozna uzyska¢ na

stronie
internetowej www.wodociagi-glubczyce.pl i www.bip.wodoci
agi-glubczyce.pl.

. 0 wszystkich sprawach nieuregulowanych Regulaminem

decyduje Organizator Konkursu.

. Rozstrzygniecia Jury sg ostateczne i nie przystuguje od

nich odwotanie.

. Przyznanej w Konkursie nagrody nie mozna zamienic na

inng nagrode, ani tez na jej ekwiwalent pieniezny.
Organizator nie wudziela rekojmi za ewentualne wady
nagrody ani gwarancji jakosSci. Wszelkie roszczenia
dotyczgce wad, czy jakosci rzeczy stanowigcych nagrode w
Konkursie, Uczestnik moze zgtasza¢ jedynie do producenta
lub do sprzedawcy rzeczy.

. Organizator nie ponosi odpowiedzialno$ci za niemoznosc

odbioru nagrody =z przyczyn lezacych po stronie
Uczestnika Konkursu.

. Regulamin konkursu zostaje podany do publicznej

wiadomosci poprzez ogtoszenie w Siedzibie Spdétki
»Gtubczyckie Wodociggi i Kanalizacja Sp. z o0.0.” przy
ul. Powstancow 2, oraz na stronie
internetowe www.wodociagi-glubczyce.pl i www.bip.wodocia
gi-glubczyce.pl.

. Uczestnik Konkursu poprzez udziat w Konkursie wyraza

zgode Organizatorowi Konkursu na przetwarzanie danych
osobowych, udostepnionych na potrzeby konkursu.

REGULAMIN KONKURSU PLASTYCZNEGO -PT. ARTYSTYCZNY PRZEWODNIK

JAK 0SZCZEDZAC WODE
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30 — lecie Spoétki Gtubczyckie
Wodociaggl i Kanalizacja

30 — lecie Spoétki Gtubczyckie
Wodociggli 1 Kanalizacja

Gtubczyckie Wodociggi i Kanalizacja jako spétka w obecnym
ksztatcie powstata w 1992 roku, cho¢ historia firmy
zaopatrujgcej miasto Gtubczyce i okolice w wode jest znacznie
dtuzsza i siega poczatkéw XIX wieku! Do dzis$ wiele obiektéw i
urzadzen, w dobrej kondycji, pracuje od ponad 100 lat.
Swiadczy to o wysokiej jakoéci i ogromnym postepie
technologicznym w tamtym okresie.

Okrag*a rocznica byta okazjg do uroczystego spotkania
pracownikéw. Byta to tez okazja do ztozenia podziekowan i
przyznania corocznych odznaczen za zastugi wniesione dla
rozwoju Spoétki.

W tym roku Burmistrz Gtubczyc Adam Krupa i Dyrektor finansowy
Marcin Grabunczyk mieli przyjemno$¢ przyzna¢ nagrode dwdm
wyjgtkowym pracownikom naszej spotki .

Pani Marii Mielnik, naszej laborantce, dla ktérej jakos¢ jest
na pierwszym miejscu. Jej postawa w pracy jest zawsze
profesjonalna a swoje obowigzki wykonuje rzetelnie. Pani Maria
stanowi wzor postawy pracowniczej w relacjach miedzyludzkich,
zawsze zyczliwa 1 przyjazna dla innych.

Panu Jerzemu Liberskiemu, kierownikowi najwiekszej i jakze
waznej komorki organizacyjnej wydziatu eksploatacji sieci
wodociggowo-kanalizacyjnej, dbajacej o to, aby woda zawsze
ptyneta w naszych kranach a odbidér Sciekdéw odbywat sie w
sposéb niezaktocony. Zawsze zyczliwy i pomocny, dla ktorego
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najwazniejsze jest dobro spétki. Pan Jerzy zawsze dzieli sie
swojg wiedzg i doswiadczeniem z innymi pracownikami.

Wyrdéznionym oraz wszystkim pracownikom serdecznie dziekujemy.
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Taryfy — aktualnie
obowigzujaca taryfa dla
zbiorowego zaopatrzenia w

wode 1 zbiorowego
odprowadzenia sSciekow

Taryfy

Aktualnie obowigzujagca taryfa dla zbiorowego zaopatrzenia w
wode i zbiorowego odprowadzenia Sciekéw

Informujemy, ze Decyzjg nr GL.RZT.70.41.2021 Panstwowego
Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie z dnia 10 maja 2021r.
zatwierdzona zostata Taryfa dla zbiorowego zaopatrzenia w wode
i zbiorowego odprowadzania Sciekdéw na terenie gminy Gtubczyce
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na okres 3 lat.

Taryfa wchodzi w zycie w dniu 27 maja 2021r.

Ponizej przestawiamy wersje skrdécong — wyciag z taryf:

WYSOKOSC CEN ZA USLUGE DOSTARCZANIA WODY I ODBIORU SCIEKOW

w okresie od 27.05.2021r. do 26.05.2022r.

CENA 1 m* wody

zaktXadowej podczyszczalni Sciekow.

4,22 4,56
Dla wszystkich odbiorcéw
zX netto zt brutto
CENA 1 m’ $ciekéw
Dla gospodarstw domowych 1
podmioty uzytecznosci publicznej,

w tym Gmina odprowadzajace 7,46 8,06
wytgcznie scieki o charakterze zt netto zt brutto
bytowym oraz scieki o zblizonym

sktadzie.
Zaktady odprowadzajagce S$cieki
y odprovadza)ate scist 12,59 13, 60
komunalne: tj. mieszanine Sciekow
L, zt netto zt brutto
bytowych 1 Sciekow przemystowych
Gospodarstwa domowe odprowadzajace
Scieki o charakterze bytowym, 7,16 7,73
wyposazone w przepompownie zt netto zt brutto
Sciekdw.
Zaktady przemystowe odprowadzajgce

scieki przemystowe poddane 6,03 6,51

procesowi podczyszczania na ztX netto zt brutto




Stawki optaty abonamentowej dla poszczegdélnych grup odbioréw
dostepne sg w zatgczniku:
Decyzja i taryfa GL.RZT.70.41.2021

w okresie od 27.05.2022r. do 26.05.2023r.

CENA 1 m* wody

zaktXadowej podczyszczalni Sciekow.

4,29 4,63
Dla wszystkich odbiorcoéw
zX netto zt brutto
CENA 1 m’ $ciekéw
Dla gospodarstw domowych 1
podmioty uzytecznosci publicznej,

w tym Gmina odprowadzajgce 7,55 8,15
wytgcznie scieki o charakterze zt netto zt brutto
bytowym oraz scieki o zblizonym

sktadzie.
Zakt ' Scieki

aktady odprowgdza]aFe s€1§k11 12,69 13,71

komunalne: tj. mieszanine Sciekow
L, zt netto zt brutto

bytowych 1 Sciekow przemystowych

Gospodarstwa domowe odprowadzajace

scieki o charakterze bytowym, 7,25 7,83
wyposazone w przepompownie zt netto zt brutto
Sciekow.

Zaktady przemystowe odprowadzajgce

Scieki przemystowe poddane 6,12 6,61

procesowi podczyszczania na ztX netto zt brutto

Stawki optaty abonamentowej dla poszczegdlnych grup odbioréw
dostepne sg w zataczniku:
Decyzja 1 taryfa GL.RZT.70.41.2021




w okresie od 27.05.2023r. do 26.05.2024r.

CENA 1 m’ wody

zaktXadowej podczyszczalni Sciekow.

4,31 4,66
Dla wszystkich odbiorcéw
zt netto zt brutto
CENA 1 m’ $ciekéw
Dla gospodarstw domowych i
podmioty uzytecznos$ci publicznej,

w tym Gmina odprowadzajace 7,78 8,40
wytgcznie Sscieki o charakterze zt netto zt brutto
bytowym oraz scieki o zblizonym

sktadzie.
Zakt ' Scieki

aktady odprow§dza]q§e Sfl? l, 13,01 14,05

komunalne: tj. mieszanine Sciekoéw
L, zt netto zt brutto

bytowych i Sciekow przemystowych

Gospodarstwa domowe odprowadzajgce

§cieki o charakterze bytowym, 7,48 8,08
wyposazone w przepompownie zt netto zt brutto
Sciekow.

Zaktady przemystowe odprowadzajagce

Scieki przemystowe poddane 6,32 6,83

procesowl podczyszczania na zt netto zt brutto

Stawki optaty abonamentowej dla poszczegdlnych grup odbioréw
dostepne sg w zatgczniku:
Decyzja 1 taryfa GL.RZT.70.41.2021




