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Gtubczyckie Wodociagi i Kanalizacja Sp. z o.o.
poszukuje osoby na stanowisko:

Inspektor / Starszy inspektor ds. magazynowych i zakupéw
Do zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku naleze¢ bedzie:

e Wydawanie materiatdw (RW) na potrzeby realizowanych prac na sieci wod-kan.

e Obstuga procesu przyje¢ dostaw, ewidencjonowania na stan w programie finansowo-
ksiegowym, wprowadzanie FV kosztowych — dotyczacych magazynu.

e Realizacja zapotrzebowania na zakupy materiatowe: biezgce zamowienia; realizacja zlecen;
sporzadzane zestawien ilosciowych i jakosciowych.

e Sporzadzanie sprawozdawczosci: standw magazynowych; przeptywdw materiatow, etc.

e Dokonywanie rozeznania cenowego oraz realizacja zakupdéw na podstawie otrzymanych
informacji oraz opisu przedmiotu zamaowienia na potrzeby komdrek organizacyjnych
zgtaszajacych zapotrzebowanie zakupowe.

e Wspodtpraca operacyjna z witasciwg komorka organizacyjna w zakresie przygotowywania
przetargéw zgodnie z wewnetrznym regulaminem oraz obowigzujgacymi przepisami prawa
zamowien publicznych.

e Dostep oraz zarzadzanie systemem zabezpieczen dot. infrastruktury siedziby Spotki.

Wymagania:
e Wyksztatcenie min. srednie
e Min.Trok/3 lata doswiadczenia w obszarze zadan
e Umiegjetnos¢ praktycznego wykorzystania MS Office (w szczegdlnosci MS Excel).
¢ Umiegjetnos¢ samodzielnej organizacji pracy i ustalania priorytetow.
e Dokfadnos¢ i terminowosé w realizacji powierzonych zadan.
e Komunikatywnosc¢ i umiejetnosc pracy w zespole.
e Znajomosc programu TP-Media bedzie dodatkowym atutem.
e Praktyczna znajomos$¢ procesdw logistycznych oraz przepisdw prawa zamaowien publicznych
bedzie dodatkowym atutem

Oferujemy:

e Stabilne zatrudnienie w ramach umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy.

e Grupowe ubezpieczenie na zycie, $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

e Interesujaca, odpowiedzialng prace w preznie rozwijajacej sie Spotce.

e Mozliwos¢ rozwoju zawodowego, podnoszenia swoich kwalifikacji.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie dokumentéw aplikacyjnych
(CV oraz List motywacyjny) na adres:

rekrutacja@edupartners.pl

Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.

Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych i innych danych
zawartych w mojej aplikacji (CV, list motywacyjny) na potrzeby biezacego procesu rekrutacyjnego, prowadzonego przez
EDUPARTNERS Szkolenia i Doradztwo J.i K. Krawczyk Sp. J. zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,RODQ") oraz ustawy o ochronie danych
osobowych z dnia 10 maja 2018 r."

EDUPARTNERS - Szkolenia i Doradztwo J. i K. Krawczyk Sp. Jawna jest podmiotem wpisanym do rejestru podmiotéw
prowadzacych agencje zatrudnienia pod numerem 5045.

Klauzula informacyjna:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest EDUPARTNERS Szkolenia i Doradztwo J. | K. Krawczyk Sp. J. z siedzibqg w
Chorzowie, ul. Stefana Batorego 48/310, 41-506 Chorzdw. Adres do kontaktu: kontakt@edupartners.pl. Dane bedqg przetwarzane
w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko, ktorego dotyczy ogfoszenie. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne,
aby rozpatrzy¢ dokumenty aplikacyjne kandydata do pracy. Panstwa dane osobowe bedq przez nas przetwarzane przez czas
prowadzonego procesu rekrutacji. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do swoich danych osobowych, sprostowania danych,
usuniecia, przeniesienia, ograniczenia ich przetwarzania, wycofania w dowolnym momencie wyrazonej zgody dot. przetwarzania
danych, wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego do spraw ochrony danych osobowych.
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