
 
 

Głubczyckie Wodociągi i Kanalizacja Sp. z o.o. 
poszukuje osoby na stanowisko: 

Elektryk – operator oczyszczalni ścieków 

Do zadań osoby zatrudnionej na tym stanowisku należeć będzie:  

• Obsługa urządzeń i instalacji elektroenergetycznych oczyszczalni ścieków. 
• Wykonywanie prac eksploatacyjnych związanych z bieżącą obsługą urządzeń  

elektroenergetycznych oczyszczalni ścieków. 
• Wykonywanie prac konserwacyjnych i remontowych urządzeń pod względem 

elektrycznym. 
• Usuwanie awarii oczyszczalni ścieków oraz wykonywanie drobnych napraw. 
• Wykonywanie niezbędnych pomiarów elektrycznych oraz przeglądów okresowych 

urządzeń oczyszczalni ścieków. 
• Wykonywanie wszystkich czynności zgodnie z wymogami przepisów BHP oraz 

instrukcji. 
 
Wymagania: 

• Wykształcenie kierunkowe lub pochodne (elektryka, elektronika,) 
• Minimum 1 rok doświadczenia zawodowego na stanowisku związanym z realizacją 

zadań w obszarze elektryki. 
• Uprawnienia SEP do 1kV (lub równoważne)  
• Prawo jazdy kat. B 
• Umiejętność pracy w zespole oraz dobra organizacja pracy własnej. 

 

Mile widziane: 

• Wiedza z zakresu instalacji elektrycznych oraz elektrycznych napędów maszyn 
i urządzeń. 

• Umiejętności w zakresie naprawy maszyn i urządzeń. 
• Doświadczenie w branży wodociągowo-kanalizacyjnej. 

 

Oferujemy: 

• Stabilne zatrudnienie w ramach umowy o pracę, w pełnym wymiarze czasu pracy.  
• Grupowe ubezpieczenie na życie, prywatna opieka medyczna 
• Świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 
• Interesującą, odpowiedzialną pracę w prężnie rozwijającej się Spółce. 
• Możliwość rozwoju zawodowego, podnoszenia swoich kwalifikacji. 
• Wynagrodzenie w zależności od posiadanych kompetencji w przedziale:  

5.500 zł – 7000 zł brutto / miesiąc oraz inne składniki wynagradzania i świadczenia 
przewidziane w Regulaminie wynagradzania. 

Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie dokumentów aplikacyjnych  
(CV oraz List motywacyjny) na adres: 

rekrutacja@edupartners.pl  

Informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami. 

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych i innych danych 
zawartych w mojej aplikacji (CV, list motywacyjny) na potrzeby bieżącego procesu rekrutacyjnego, prowadzonego przez 
EDUPARTNERS Szkolenia i Doradztwo J. i K. Krawczyk Sp. J. zgodnie z postanowieniami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE („RODO”) oraz ustawy o ochronie danych 
osobowych z dnia 10 maja 2018 r." 

EDUPARTNERS – Szkolenia i Doradztwo J. i K. Krawczyk Sp. Jawna jest podmiotem wpisanym do rejestru podmiotów 
prowadzących agencje zatrudnienia pod numerem 5045. 

Klauzula informacyjna: 
Administratorem Państwa danych osobowych jest EDUPARTNERS Szkolenia i Doradztwo J. i K. Krawczyk Sp. J. z siedzibą w 
Chorzowie, ul. Stefana Batorego 48/310, 41-506 Chorzów. Adres do kontaktu: kontakt@edupartners.pl. Dane będą przetwarzane 
w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko, którego dotyczy ogłoszenie. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbędne, 
aby rozpatrzyć dokumenty aplikacyjne kandydata do pracy. Państwa dane osobowe będą przez nas przetwarzane przez czas 
prowadzonego procesu rekrutacji. Przysługuje Państwu prawo dostępu do swoich danych osobowych, sprostowania danych, 
usunięcia, przeniesienia, ograniczenia ich przetwarzania, wycofania w dowolnym momencie wyrażonej zgody dot. przetwarzania 
danych, wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego do spraw ochrony danych osobowych. 
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