tUBCZYC

Gtubczyckie Wodociagi i Kanalizacja Sp. z o.o.
Poszukuje osoby na stanowisko:

Mtodszy operator/Operator oczyszczalni sciekéw

Do zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku nalezeé¢ bedzie:

e Utrzymanie w nalezytej sprawnosci technicznej oraz prawidtowa eksploatacja
oczyszczalni sciekdw m.in.: obstuga i kontrola pracy obiektéw oczyszczalni sciekow
oraz ich poszczegdlnych urzadzen,

e Zgtaszanie wszelkich usterek oraz nieprawidtowosci funkcjonowania oczyszczalni
sciekdw niezgodnych z DTR (maszyn, urzadzen, obiektéw) oraz wytycznymi
technologicznymi prowadzonego procesu, udziat w procesie usuwania awarii
i usuwania usterek.

e Dbanie o nalezyte serwisowanie ikonserwacje obiektdw, maszyn, urzadzen

i narzedzi pracy.

Utrzymanie terendw zielonych na oczyszczalni sciekdw

Utrzymanie porzadku na oczyszczalni sciekéw.

Wymagania:

e Minimum 1 rok doswiadczenia zawodowego w obszarze zadan w przypadku
stanowiska Operatora OS$
e Umiejetnosc pracy w zespole oraz dobra organizacja pracy wtasnej.

Mile widziane:

e Umiejetnosci w zakresie naprawy maszyn i urzadzen
e Doswiadczenie w branzy wodociggowo-kanalizacyjnej
e Prawo jazdy kat. B

Oferujemy:

e Stabilne zatrudnienie w ramach umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy.

e Grupowe ubezpieczenie na zycie, prywatna opieka medyczna

e Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

e Interesujacy, odpowiedzialng prace w preznie rozwijajacej sie Spodice.

e Mozliwose¢ rozwoju zawodowego, podnoszenia swoich kwalifikacji.

e Wynagrodzenie w zaleznosci od posiadanych kompetencji w przedziale:
5.500 zt - 7.000 zt brutto / miesigc oraz inne sktadniki wynagradzania i $wiadczenia
przewidziane w Regulaminie wynagradzania.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie dokumentéw aplikacyjnych
(CV oraz List motywacyjny) na adres:

rekrutacja@edupartners.pl

Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.



Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych i innych danych zawartych w mojej aplikacji (CV, list motywacyjny) na
potrzeby biezacego procesu rekrutacyjnego, prowadzonego przez EDUPARTNERS
Szkolenia i Doradztwo J. i K. Krawczyk Sp. J. zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,RODQ") oraz ustawy
o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r."

EDUPARTNERS - Szkolenia i Doradztwo J. i K. Krawczyk Sp. Jawna jest podmiotem
wpisanym do rejestru podmiotdw prowadzacych agencje zatrudnienia pod numerem
5045.

Klauzula informacyjna:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest EDUPARTNERS Szkolenia i Doradztwo
J. i K. Krawczyk Sp. J. z siedzibg w Chorzowie, ul. Stefana Batorego 48/310, 41-506 Chorzéw.
Adres do kontaktu: kontakt@edupartners.pl. Dane bedq przetwarzane w celu realizacji
procesu rekrutacji na stanowisko, ktérego dotyczy ogtoszenie. Podanie danych jest
dobrowolne, ale niezbedne, aby rozpatrzy¢ dokumenty aplikacyjne kandydata do pracy.
Panstwa dane osobowe bedq przez nas przetwarzane przez czas prowadzonego procesu
rekrutacji. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do swoich danych osobowych,
sprostowania danych, usuniecia, przeniesienia, ograniczenia ich przetwarzaniaq,
wycofania w dowolnym momencie wyrazonej zgody dot. przetwarzania danych,
whniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego do spraw ochrony danych
osobowych.



